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“Por la cual se adopta el dbcumento Guia para la Evaluacién de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial”

LA MINISTRA DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el articulo 6
numerales 6.2 y 6.7 del Decreto 087 de 2011,y

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Transporte es la autoridad suprema del sector transito, de acuerdo
con lo senalado en el articulo tercero de la Ley 769 de 2002, Cédigo Nacional de Trénsito.

Que el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, ordena a toda entidad, organizacién o empre-
sa del sector publico o privado que para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de
sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate o administre flotas de
vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate o ad-
ministre personal de conductores, a disefar un Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Que el Decreto 2851 de 2013 dispuso en el paragrafo del articulo 10 que el Ministerio de
Transporte expediria la Guia metodolégica para la elaboracién de los Planes Estratégicos
de las entidades, organizaciones o empresas en materia de Seguridad Vial.

Que el articulo 11 del Decreto 2851 de 2013, sefiala que las organizaciones, empresas o
entidades publicas o privadas obligadas a la formulacién de los Planes Estratégicos, los
presentarén ante el organismo de transito que corresponde a la jurisdiccién en la cual se
encuentra su domicilio, quienes revisardan técnicamente su contenido y emitiran observacio-
nes de ajuste a que haya lugar previamente al concepto de aprobacién, verificando su eje-
cucién a través de visitas de control anuales.

Que el paragrafo 3 del articulo citado en el parrafo precedente, dispuso que las condicio-
nes en que serdn realizadas las visitas, asi como la forma y criterios como deberd efectuar-
se el control y seguimiento, serén establecidas mediante resolucién expedida por el Ministe-
rio de Transporte.

Que el Ministerio de Transporte expidi6 la Resolucién 1565 de 2014, adoptando el docu-
mento Guia metodolégica para la elaboracién del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Que por lo anterior, se hace necesario adoptar el documento Guia metodolégica para la
emision de observaciones y aval de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial, instrumento
que desarrolla pardmetros técnicos orientados a estandares, para el uso de las autoridades
y los organismos de transito, en la verificacién del cumplimiento por parte de las entidades,
empresas y organizaciones puUblicas y privadas, responsables de elaborar e implementar
los Planes Estratégicos de Seguridad Vial.

Que el citado documento contiene un (1) instructivo en texto y una (1) hoja de céleulo
para el proceso evaluativo, junto con una asignacién de puntaje minimo a obtener por
parte de los obligados a la elaboracién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial.
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Que el proyecto de acto administrativo fue publicado en la pagina web de la entidad para
comentarios de los interesados, en cumplimiento de lo normado en el articulo 8 numeral 8

de la Ley 1437 de 2011,
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Expedicién. Adoptar como mecanismo estandar la Guia metodolégica para la
emisién de observaciones y aval de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial, la cual hace
parte integral del presente acto administrativo y se publicaré en la pagina web del Ministe-
rio de Transporte.

Articulo 2. Del alcance en la elaboracién del Plan Estrotégico de Seguridad Vial. En el
desarrollo del proceso de emisién de observaciones y aval, las autoridades observarén
para los diferentes tipos de obligados las condiciones particulares contenidas en el punto
dos (2) “Alcance” del documento anexo.

Articulo 3. Mecanismo de calificacién. La Guia metodolégica para la emisién de observa-
ciones y aval de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial, dispondré de un mecanismo de
calificacién por los responsables en la emisién de las observaciones y aval, ponderado de
acuerdo con los niveles de responsabilidad estimados por el Grupo de Seguridad Vial del
Viceministerio de Transporte.

Articulo 4. Ajusfe. Anualmente, a partir de las observaciones técnicamente razonadas que
presenten la Superintendencia de Puertos y Transporte y las autoridades territoriales encar-
gadas del proceso de emisién de observaciones y aval, asi como de las exigencias especifi-
cas que resulten del andlisis de los hechos y accidentes de transito en que hubiesen partici-
pado vehiculos y personas al servicio de obligados a formular los Planes Estratégicos, la
Agencia Nacional de Seguridad Vial presentard las propuestas de ajuste a la Guia metodo-
légica para la emisién de observaciones y aval de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial
adoptada.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D. C., a los o 5 ABR2016

LJA ABELLO VIVES

inisjra de/Transporte

Elaboré: Mauricio A. Camacho Fonseca- Herndn Rario Alzate M. AR
Revisé: Yazmin Gaitén R - Asesora Seguridad Vial
Aprobaron: Enrique Nates Guerra- Viceministro de Transperte
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Daniel A. Hinestrosa G. Jefe Oficina Asesora Juridi "{}\
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INTRODUCCION  »

La Guia metodolégica para la emision de observaciones y aval de los planes estratégicos de
seguridad vial, es un instrumento que desarrolla pardmetros técnicos orientados a estandares,
para el uso de las Autoridades de Transito, de todo el pais, en la verificacion del cumplimiento de
entidades, empresas y organizaciones publicas y privadas responsables de elaborar y operar los
Planes Estratégicos de Seguridad Vial — en adelante PESV.

En términos generales contiene los siguientes elementos: una definicion del modelo, el cuerpo
de la Guia para observaciones y expedicion y aval, un instrumento de calificacion, un instrumento
para la presentacién de resultados a la empresa.

Asi como la responsabilidad de la formulacion del PESV recae sobre las entidades,
organizaciones o empresas, que para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus
actividades posean, fabriquen, ensamblen, comercialicen, contraten, o administren flotas de
vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o contraten o
administren personal de conductores, avalar dichos planes es responsabilidad de las Autoridades
de Transito donde esté domiciliada la entidad, organizacién o empresa, (cuando la empresa tiene
varias sedes en distintas ciudades o municipios, se considera de caracter nacional y la
responsable del proceso sera la Superintendencia de Puertos y Transporte), quienes revisaran
técnicamente los contenidos del documento PESV, emitiran las observaciones de ajuste a que
haya lugar y avalaran o no dichos planes a través de un concepto de aprobacién o reprobacion,
segun sea el caso, para lo cual empleara la presente guia.
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Definir los planes y acciones o intervenciones concretas que deben llevar a cabo las empresas,
organizaciones o entidades, publicas o privadas, mediante un proceso de construccién colectiva
y participativa, para alcanzar los propositos en materia de prevencion de los accidentes de
transito, facilitando la gestion al definir las areas involucradas, los responsables y los mecanismos
de evaluacion y seguimiento en funcion del cumplimiento de las actuaciones definidas.

1.1. Objetivo de los PESV

1.2. Objetivo de la Guia

La guia tiene como objetivo, dotar a las Autoridades de transito de herramientas técnicas, que
permitan unificar y estandarizar los parametros y criterios para la revision, emision de
observaciones y aval de los PESV, presentados por las empresas u organizaciones, de acuerdo
con lo definido en la guia metodoldgica, Resoluciéon 1565 de 2014.

Asi mismo, sirve para facilitar a las entidades, empresas y organizaciones publicas y privadas,
que estando obligadas a adoptar y operar los PESV, deben saber anticipadamente qué tipo de
factores, parametros y variables le seran avalados por las autoridades de transito.

2. ALCANCE

Dada la necesidad de atender la Politica Publica de Seguridad Vial, bajo estandares como lo
recomienda el Decenio de Accion por la Seguridad Vial, debera migrarse hacia un modelo que se
desarrolle a través de un marco tecnoldgico, que integre a las entidades, organizaciones y
empresas con las autoridades de transito, en las acciones sobre los cinco pilares establecidos en
el Plan Nacional de Seguridad Vial.

El alcance determinado consiste en poner a disposicion de las autoridades de transito, un
instrumento que les permita hacer una revision técnica, producir observaciones y expedir aval a
los PESV, con la visién de planificacion de largo plazo, prevista por los objetivos del desarrollo
sostenible en cuanto a la politica publica de seguridad vial.

En el desarrollo del proceso de emision de observaciones y aval, las autoridades a cargo de tales
actividades observaran para los diferentes tipos de obligados las siguientes condiciones
particulares:

TIPO DE OBLIGADO ALCANCE DEL PLAN ESTRATEGICO

Fabricantes de Vehiculos |+ Sistemas y dispositivos de seguridad en sus vehiculos:
descripcion, uso, advertencias (Manual del conductor).

» Operaciones dentro de sus instalaciones: Sefalizacion,
seguridad industrial, limitaciones al uso, areas de prueba,
entre ofras.

+ Despacho de vehiculos a sus agencias o concesionarios:
Plan de Seguridad Vial de contratante de flotas de transporte

(3.4)
Comercializadores de | + Despacho de vehiculos a sus agencias o concesionarios
Vehiculos « Operaciones dentro de sus instalaciones (ventas y servicios)

« Instrucciones al usuario del vehiculo (descripcion, uso,
advertencias y entrega del manual, entre otras).

Operadores de vehiculos (Plan completo):

A. Fortalecimiento de la gestion institucional:
- Equipo de trabajo
« Intervencion de érganos de direccion
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» Asignacion de responsable en la organizacion
B. Eje Comportamiento Humano
» Seleccion de conductores, perfiles
* Pruebas individuales de ingreso
» Registros histéricos, documentacion
» Capacitacion especifica en seguridad vial
C. Eje Vehiculos seguros
» Tipo de equipo
+ Mantenimiento preventivo y correctivo (seguimiento a
labores y talleres, idoneidad)
» Inspeccion preoperacional diaria
« Seguimiento a documentacion
D. Infraestructura Segura
» Vias internas
» Inmediaciones a las instalaciones
» Rutas frecuentes
E. Atencion a Victimas
» Procedimiento de actuacién ARLs
« Designacién de encargado interno
« Actuacién en instancias como Comités de Emergencia
F. Investigacion sobre incidentes y accidentes de transito para
concluir sobre
v" Forma en que se presentd
v Interaccién de los ejes (institucional, comportamiento, ...)
v Grado de responsabilidad de los actores o de la
organizacion.
G. Lecciones aprendidas.

Contratantes de flotas de
vehiculos (con o sin
conductor, propios, en
leasing, de los empleados).

(Plan propio resumido - verificacién,

recoleccién de evidencias de plan completo):

e Plan propio (politicas y protocolos de transporte de personas
y bienes de la Organizacion)

e Verificacion de Plan Completo (del Transportador)

e Asignacioén de verificador — supervisor — interventor
Armonizacién: intercambio de estrategias comunes para
enfrentar el riesgo de accidente — hecho de transito
Documentacion y recoleccion de evidencias de los procesos

e Frente al evento: Investigacion conjunta o compromiso de
conocer el resultado y atender como usuarios, la que haga su
aquel.

documentacién y

Contratantes de

conductores

1. Perfiles de conductores

2. Constatacion de antecedentes

2.1. Judiciales

2.2. Historial de infracciones

2.3. Historial de licencias

2.4. Historia laboral

3. Pruebas de idoneidad en vehiculos similares a los que
conduciria (evaluador)

4. Examenes de ingreso

4.1. Examen especifico de riesgo laboral (¢ toxicologia?)
4.2. Examen tipo CRC
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3. DEFINICIONES

Para la interpretacién y aplicacién de la presente Guia Metodologica, se tendran en cuenta, entre
otras, las definiciones contenidas en la Ley 1503 de 2011, Decreto U.R. 1079 de 2015 y
Resolucion 1565 de 2014.

4. MARCO NORMATIVO

4.1. Ley 1503 de 2011 “Por la cual se promueve |la formacion de habitos, comportamientos
y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones”

4.2. Decreto U.R. 1079 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Transporte”, Titulo 2 Seguridad Vial, Capitulo 3 Planes Estratégicos de
entidades, organizaciones o empresas en materia de Seguridad Vial.

4.3. Decreto 1906 de 2015 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 2015, en
relacién con el Plan Estratégico de Seguridad Vial"

4.4. Resolucion 2273 de 2014 “Por la cual se ajusta el Plan Nacional de Seguridad Vial
20112021 "

4.5, Resolucién 1565 de 2014 “Por la cual se expide la Guia metodologica para la
elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial”.

En cuanto al registro, adopcién y cumplimiento a que hace referencia el Articulo 2.3.2.3.2 del
Decreto U.R. 1079, téngase en cuenta que las organizaciones, empresas o entidades publicas o
privadas, deberan registrar el Plan Estratégico en materia de Seguridad Vial, ante el organismo
de transito que corresponde a la jurisdiccion en la cual se encuentra su domicilio, o quien haga
sus veces, en caso de no contar con organismo de transito en el municipio, debera hacerse ante
la Alcaldia Municipal. Cuando se trate de empresas, organizaciones o entidades del orden
nacional, el registro debera hacerse ante la Superintendencia de Puertos y Transporte.

La autoridad ante quien se efectle el registro, revisara técnicamente los contenidos del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, emitira las observaciones de ajuste a que haya lugar y avalara
dicho plan emitiendo un concepto de aprobacion, verificando la ejecuciéon del mencionado plan a
través de visitas de control, las cuales seran consignadas en un acta de constancia. Dichas visitas
deberan ser efectuadas a cada entidad por lo menos una vez al ano.

5. PROCESO DE RECEPCION, REVISION Y AVAL

El proceso estandar para la expedicién del aval del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV),
es un conjunto de elementos mediante los cuales las autoridades de transito verifican las
evidencias aportadas y consignadas en el documento de planificacion que adelantan las
empresas y organizaciones publicas y privadas, en cuanto a las acciones, mecanismos,
estrategias y medidas en materia de seguridad vial, que contiene el PESV, con fundamento en la
Resolucién 1565 de 2014.

El proceso inicia con la entrega del documento en fisico por parte de la empresa, ante la autoridad
de transito, segln sea el caso, de acuerdo con lo definido en el siguiente diagrama de flujo.
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¥ Autoridad Correspondiente. &n los criterios de la guia. encontradas. - Formato PESV 003
2. Diligenciar formato PESV 001,
EMPRESA - diligencianda los datos de la 2. Diligenciar formato PESV 002 con
empresa. observaciones encontradas.

Sl

Responsable: FunCioNARIO DE
A-QT-SI

1. Envio de comunicadoa la
empresa dando AVAL

Figura 1: Esquema Proceso de Recepcmn observaciones y AVAL.

a. Entrega del documento

El proceso inicia con la entrega del documento, en fisico, por parte de la empresa u organizacion,
antes la autoridad respectiva a partir de lo definido en la Resolucion 1565.

b. Recepcion de documentos

La(s) persona(s) asignada(s) por la autoridad, deben recibir la documentacién y soportes
entregados por la empresa y registrar lo entregado por ésta en el formato PESV 001, en donde
se diligencie toda la informacion prevista en éste. De igual manera la autoridad de transito, debe
llevar un consecutivo de los PESV, indicando Nombre de la empresa, fecha de entrega y
documentacion aportada.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL i~ -~
RECEPCION DOCUMENTOS PESV EMPRESAS e
Formato PESV 001 | Consecutivo #
FECHA DE RECEPCION
ENTIDAD QUE RECIBE CIUDAD
FUNCIONARIO QUE RECIBE
CARGO
[ 1. DATOS DE LA EMPRESA |

NOMBRE DE LA EMPRESA

NIT

CIUDAD SEDE

DIRECCION

TELEFONO

PERSONA DE CONTACTO

CARGO

2. DOCUMENTACION Y SOPORTES RECIBIDOS

Cantidad Numero de folios

Documento en papel del PESV
cD
OTRO - cual?

3. OBSERVACIONES Y COMENTARIOS

Figura 2: Formato PESV 001.
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c. Revision del Plan Estratégico de Seguridad Vial

Una vez recibida la documentacién y soportes por parte de la empresa, el funcionario asignado
por la entidad, procede con la revision de todos los documentos y soportes, a partir de los criterios
definidos en la presente guia. Cada una de las variables revisadas, se fundamentara en la
estructura y variables incluidas en el instrumento de Excel que se entregara junto con la presente
guia, en donde el funcionario revisara lo entregado y comparara.

d. Devolucion con observaciones - PESV con hallazgos

Con base en los criterios establecidos, en caso que la calificacion obtenida esté por debajo de lo
definido en la estructura de ponderacién, con la devolucién del documento PESV, el funcionario
procede a anexar el formato PESV 004 (Anexo |) una vez diligenciado, en donde relacionara por
pilar, aquellas observaciones encontradas, indicando las acciones que debe realizar la empresa
para ajustar lo necesario a efectos de cumplir con el minimo estandar exigido.

El tiempo que se asignara a una empresa para hacer la revision de las observaciones, la
reformulacion de las mismas y remisiéon del documento ajustado a la autoridad competente, es
de como maximo 2 meses.

e. AVAL

Con base en los criterios definidos, cuando la calificacién obtenida esté en 75% o por encima de
lo definido en la estructura de ponderacion, el funcionario procede a diligenciar en el formato
PESV 005 (Anexo ll), en donde relacionara por pilar, aquellas observaciones encontradas,
indicando las acciones que debe realizar la empresa para ajustar lo necesario, sin embargo
indicara que a partir de lo definido en la estructura de ponderacién y de los minimos exigidos, el
PESV de la empresa es AVALADO. Este aval esta condicionado a una visita de verificacion, por
parte de la autoridad de transito, que se realizara en un tiempo no mayor a 1 afio, a partir de la
fecha de emisioén del documento de aval.

f. Tiempo para la revision (autoridades) y reformulacion de los PESV (empresas)
Revision de las Autoridades: A partir de la fecha de entrega de los PESV por parte de las

empresas, entidades u organizaciones, |la autoridad tiene como maximo 2 meses para su revision,
emisién de observaciones, otorgamiento o no de aval y notificacidon escrita.

Reformulacién _de las empresas: una vez recibidas las observaciones por parte de las
autoridades, si el resultado numérico consolidado, se encuentra con cumplimientos entre el 60%
y el 74.9%, las empresas tendran dos (2) meses para ajustar las observaciones elaboradas por
la autoridad de transito y reportarlas.

Si el resultado numérico consolidado y ponderado, se encuentra con cumplimientos inferiores al

59.9%, las empresas, organizaciones o entidades tendran dos (2) meses para replantear el
documento de PESV, como un todo.

En los dos casos anteriores, la entidad, organizacién o empresa debe radicar nuevamente ante
la autoridad competente el documento PESV, completo.

g. Reporte

Todos los PESV radicados por las empresas, entidades y organizaciones, publicas y privadas,
seran reportados por las autoridades de transito al Ministerio de Transporte, hasta tanto entre en
operacién la Agencia Nacional de Seguridad Vial, en un documento que consolide la informacion
que a la fecha se haya procesado, desagregando por empresa el numero de personas a quienes
impact6 el PESV, el numero de vehiculos que involucra y si fue o no avalado el plan.
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6. ESTRUCTURA DE CALIFICACION Y PONDERACION

6.1. Pilares de evaluacion.

La presente guia permitira realizar el diagndstico de las variables incluidas en los 5 pilares
definidos dentro de la Resolucién 1565 (Guia metodolégica para la elaboracion del
Estratégico de Seguridad Vial) y que estan fundamentados en los descritos en el Plan Nacional

de Seguridad Vial, Res. 2273 de 2014, los pilares que se evaluaran son:

ObRLN=

Fortalecimiento de la Gestion Institucional — Capitulo 7 de la Resolucion 1565
Comportamiento Humano — Capitulo 8 , numeral 8.1 de la Resolucion 1565
Vehiculos seguros — Capitulo 8 , numeral 8.2 de la Resolucién 1565
Infraestructura segura - Capitulo 8 , numeral 8.3 de la Resolucion 1565
Atencién a Victimas - Capitulo 8 , numeral 8.4 de la Resolucién 1565

2. MEDIDAS SOBRE EL COMPORTAMIENTO HU

3. MEDIDAS SOBRE LOS VEHICULOS;

5. SISTEMA DE ATENCION A VICTIMAS.

Figura 3. Pilares definidos en el Plan Nacional de Seguridad Vial

6.2. Parametros a evaluacion por pilar

A continuacién se describen los parametros definidos de evaluacion en cada pilar.

PILAR

PARAMETROS

1. FORTALECIMIENTO EN LA GESTION
INSTITUCIONAL !

1.1

OBJETIVOS DEL PESV

1.2

COMITE DE SEGURIDAD VIAL

1.3

RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

1.4

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

1.5

DIVULGACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

1.6

DIAGNOSTICO - CARACTERIZACION DE LA EMPRESA

1.7

DIAGNOSTICO - RIESGOS VIALES

1.8

PLANES DE ACCION DE RIESGOS VIALES

1.9

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DEL PESV

1.10

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES DE ACCION DEL PESV

2. COMPORTAMIENTO HUMANO

2.1

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONDUCTORES

2.2

PRUEBAS DE INGRESO DE CONDUCTORES

2.3

PRUEBAS DE CONTROL PREVENTIVO DE CONDUCTORES

2.4

CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL

2.5

CONTROL DE DOCUMENTACION DE CONDUCTORES

2.6

POLITICAS DE REGULACION DE LA EMPRESA

3. VEHICULOS SEGUROS

3.1

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

3.2

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

3.3

CHEQUEO PREOPERACIONAL

4. INFRAESTRUCTURA SEGURA

4.1

RUTAS INTERNAS

4.2

RUTAS EXTERNAS

5. ATENCION A VICTIMAS

5.1

ATENCION A VICTIMAS

5.2

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO

10
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Tabla 1. Pilares y Parametros de cada Pilar

6.3. Puntaje de calificacion por parametro.

Cada uno de los pilares y sus respectivos parametros, tendran un “PUNTAJE ASIGNADQO", de tal
manera que la sumatoria de los valores asignados a cada parametro, daréan como resultado el
puntaje asignado al respectivo pilar. En la tabla que se presenta a continuacion se indican los
valores asignados a cada parametro de cada pilar.

PUNTAIE TOTAL
PILAR-DESCRIPTOR PARAMETROS ASIGNADO POR | PUNTAJE
PARAMETRO | POR PILAR |
1.1 |OBJETIVOS DEL PESV 5
1.2 [COMITE DE SEGURIDAD VIAL 15
1.3 |RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL 5
1.4 [POLITICA DE SEGURIDAD VIAL 10
1. FORTALECIMIENTOEN LA GESTION | 1.5 [DIVULGACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD VIAL 5
INSTITUCIONAL 100
1.6 |DIAGNOSTICO - CARACTERIZACION DE LA EMPRESA 5
1.7 |DIAGNOSTICO - RIESGOS VIALES 20
1.8 |PLANES DE ACCION DE RIESGOS VIALES 15
1.9 |IMPLEMENTACION DE ACCIONES DEL PESV 10
1.10 |SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES DE ACCION DEL PESV 10
2.1 |PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONDUCTORES 10
2.2 |[PRUEBAS DE INGRESO DE CONDUCTORES 20
2.3 |[PRUEBAS DE CONTROL PREVENTIVO DE CONDUCTORES 20
2. COMPORTAMIENTO HUMANO 100
2.4 |CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL 20
2.5 |CONTROL DE DOCUMENTACION DE CONDUCTORES 10
2.6 |POLITICAS DE REGULACION DE LA EMPRESA 20
3.1 [MANTENIMIENTO PREVENTIVO 50
3. VEHICULOS SEGUROS 3.2 |MANTENIMIENTO CORRECTIVO 30 100
3.3 |CHEQUEO PREOPERACIONAL 20
4.1 |R NTERN
4. INFRAESTRUCTURA SEGURA Lo =2 100
4.2 |RUTAS EXTERNAS 65
5.1 |ATENCION A VICTIMAS 20
5. ATENCION A VICTIMAS 100
5.2 [INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO 80

Tabla 2. Puntajes asignados a cada Parametro.

El valor maximo que se puede obtener en cada Pilar es de 100 puntos “TOTAL PUNTAJE POR
PILAR’.

6.4. Variables por parametro

A cada parametro del pilar evaluado, se le han definido variables, que son aquellas propias de
los cumplimientos que deben de revisarse en los PESV entregados por cada empresa. Para el
ejemplo que se ilustra a continuacion, el PILAR es ATENCION A VICTIMAS, este tiene a su vez
dos parametros, ATENCION A VICTIMAS E INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO,
el parametro Atencion a Victimas tiene a su vez dos variables que son las que se evaluan
“PROTOCOLOS Y DIVULGACION DE PROTOCOLOS”. Frente a cada variable, se describe el
criterio de evaluacion que debe tenerse en cuenta a la hora de hacer la revision del documento.

11
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PILAR

PARAMETRO | VARIABLE l

‘5. ATENCION A VICTIMAS

]

Valor de la
variable |

_ Valor
obtenido

' CRITERIO DEAVAL OBSERVACIONES

Existen protocolos de
atencion a victimas en
caso de accidentes de
trénsito.

Los empleados
conocen el

.|PROTOCOLOS

ATENCION A
VICTIMAS

DIVULGACION DE
PROTOCOLOS

procedimiento a seguir
en los casos en que
ocurra un accidente de
transito.

5.2.1.

INFORMACION
DOCUMENTADA DE
ACCIDENTES DE TRANSITO

Existe registros sobre
los accidentes de
transito que ha tenido

13,34

la empresa

Existen variables de
andlisis en los casos
de accidentes de
trénsito (gravedad,
histérico de datos,
etc.

Se ha hecho
diwulgacién de
lecciones aprendidas
de los accidentes de
trénsito ocunidos
Esta definida Ia fuente
de los registros para
obtener informacién
sobre los accidentes.
de transito en la
organizacién
Estéa definido un
procedimiento para la
investigacion de
accidentes de transito.
Se elaboran
indicadores de
accidentes de transito.

ANALISIS DE ACCIDENTES

22| pE TRANSITO

52.3.|LECCIONES APRENDIDAS 13,33 0
INVESTIGACION DE
ACCIDENTES DE

TRANSITO

5.2

.|[FUENTE DE INFORMACION 13,33 0

PROCEDIMIENTO PARA LA

e INVESTIGACION DE A.T.

@

13,33 0

5.26.|INDICADORES 13,33 0

[EEEEToTACERRTE ] I

Figura 4. Tabla de pilares, parametros y variables

6.5. Estructura de ponderacion.

Cada pilar tiene un valor ponderado que equivale a un porcentaje del VALOR OBTENIDO en
cada uno, por lo tanto de los 100 puntos maximos posibles que se puede obtener, este es
multiplicado por un porcentaje, que equivale al VALOR PONDERADO, asignado, dando asi como
RESULTADO el valor de los puntos obtenidos en cada pilar. A continuacién se presenta la tabla
que indica la lectura de la evaluacién ponderada.

l ESTRUCTURA DE PONDERACION

PILAR VALOR OBTENIDO | VALOR PONDERADO RESULTADO
1|FORTALECIMIENTO EN LA GESTION INSTITUCIONAL 0 30% 0
2|COMPORTAMIENTO HUMANO 0 30% 0
3|VEHICULOS SEGUROS 0 20% 0
4|INFRAESTRUCTURA SEGURA 0 10% 0
5|ATENCION A VICTIMAS 0 10% 0
6|VALORES AGREGADOS O INNOVACIONES 0 5% 0
RESULTADO FINAL DEL EJERCICIO 105% 0

Tabla 3. Estructura de ponderacion de resultados del ejercicio

VALORES AGREGADOS O INNOVACIONES. Adicionalmente a los pilares definido; en Ig guia',
se tendran en cuenta aquellas acciones que la empresa desarrolle y que su pertinencia este
alineada o tenga tendencia a la prevencion de accidentes de transito, con lo cual se ha dispuesto

12
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valorar ciertas acciones de la empresa dentro de un pilar adicional denominado “VALORES
AGREGADOS E INNOVACIONES?”, el cual no genera obligaciones para la empresa.

6.6. Criterios para emisién de Observaciones y/o Aval

Una vez revisados y considerados cada uno de los parametros y sus variables estipuladas dentro
del pilar, se obtiene un puntaje, de tal manera que la sumatoria de los puntajes obtenidos y su
peso ponderado, indicaran el nivel de cumplimiento del PESY. Con base en los resultados
(RESULTADO FINAL DEL EJERCICIO), se ha definido lo siguiente:

» PESV AVALADO

Calificacion iqual o mayor al 75%: Al finalizar el ejercicio, si el resultado cuantitativo, expresado
en el porcentaje de cumplimiento fuese igual o superior al 75%, el PESV recibira el aval de la
autoridad de transito competente, expresando en un acta, las consideraciones respectivas, los
aspectos a mejorar o a ajustar hasta completar el 100% y se remitira a la empresa, organizacion
o entidad.

Para comunicar el resultado a la empresa, se produce un concepto de aprobacion, firmado por el
responsable de la funcion de acuerdo con la distribucion de competencias de la entidad, mediante
el cual se reconoce que el PESV de la empresa, entidad u organizacion, llena los requisitos
exigidos en la Resolucion 1565 de 2014, por tanto continlia el proceso de implementacion o de
ejecucion, al interior de la empresa.

e PESV CON OBSERVACIONES

Calificacion entre 60% y 74.9%: Si el resultado cuantitativo del proceso fuese igual al 60%, pero
inferior a 74,9%, el PESV no recibira el aval, y se le otorgard un periodo para realizar las
correcciones y ajustes, de acuerdo con lo definido en el numeral 5 items f, de este documento.

Calificacion inferior a 59.9%: Si el resultado cuantitativo del proceso fuese igual o inferior al
59,9%, el PESV no recibira el aval, y se le otorgara un periodo para realizar las correcciones y
adaptaciones de acuerdo con lo definido en el citado numeral 5 items f.

Para comunicar el resultado a la empresa, se produce un oficio mediante el cual se generan las
observaciones de ajustes para tender al 100%, sefialando a la empresa u organizacion que
debera reformular las actividades que se reflejaran en el documento PESV. Cuando se genere
este tipo de decisién por parte del avalador, en las mismas observaciones de ajustes se le
determina un periodo de tiempo en el cual debera presentar nuevamente el PESV, ante la
autoridad u organismo de transito para su analisis y aprobacién de acuerdo con lo descrito
anteriormente.

RESULTADO MAYOR O IGUALAL75%

1 mes para trabajaren

B RESULTADO ENTRE59.9%Y74.9% — > ;
observaciones

»  RESULTADO ENTRE 59.9%Y 74.9% N 2 meses para trabajaren
observaciones

Figura 5. Criterios para emision de Observaciones y/o Aval

13
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7. INSTRUMENTO DE CALIFICACION

El instrumento de procesamiento de informacion que sirve como fuente de captura de informacién
y guia de calificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial, es un archivo en Excel, que
estd conformado por 8 pestarias, en donde cada una contiene informacién que se debe
diligenciar; las pestafas contenidas son:

1. INFORMACION DE LA EMPRESA
2. FORTALECIMIENTO EN LA GESTION INSTITUCIONAL
3. COMPORTAMIENTO HUMANO
4. VEHICULOS SEGUROS
5. INFRAESTRUCTURA SEGURA
6. ATENCION A VICTIMAS
7. VALORES AGREGADOS
8. RESULTADO
mE 5 (& B - INSTRUMENTO DE CALIFICACION PESY - Excel O - R
INICIO  INSERTAR  OISERODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  vISTa Ivciar sesion
i \:: ComuryGanic =f8 - A A TE L @ B ajuaertot Geners! [x E dv  @%
Pegn o N K 5- 3. D-A- EEEE B Combinar pcentrar - $ - % o0 %8 % i Ordene B“f"‘/“
e . b X

6 J= o E F [ Cl I 3 ¥ L M ] o 3 Q

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
INFORMACION DE LA EMPRESA

Conseculiva ¥ [ (t)] e

[FECHA DE REVISION
FECHA DE DEVOLUCION

1
a
s
& |FECHA DE RECEPCION
7
a

S FECHA DE AVAL
10| [FUNCIONARIO QUE REVISA

121 | 1. DATOS DE LA EMPRESA

14 [NOMDRE DE LA EMPRESA
15 [T

16 [CGUDAD SEDE
17 m
13 |recFono
15 [PERSONA DE CONTACTO
20 |camso

FORTALECIMIENTO ENV LA GI COMPORTAMIENTO HUMANG VEHICULOS SEGUROS | INFRAESTRUCTURA SEGURA ATENCION A VICTIM. ... (& <l]»
BB e e 0o

Figura 6. Estructura del instrumento de calificacion

PESTANAS

Informacion de la empresa

En esta pestaria se debe registrar la informacion de la empresa que ha presentado el documento
del PESV, la informacion que se diligencia es la siguiente:

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
INFORMACICON DE LA EMPRESA

Consecutivo # (&) MINTRANSPORTE & _NUEVO PAIS

FECHA DE RECEPCION

FECHA DE REVISION

FECHA DE DEVOLUCION

FECHA DE OTORGAMIENTO DE AVAL
FUNCIONARIO QUE REVISA

[ R B 1. DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA
NIT.

CIUDAD SEDE PRINCIPAL
DIRECCION

TELEFONO

PERSONA DE CONTACTO
CARGO

EMAIL |

Figura 7. Informacién de la empresa.
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Consecutivo: cada PESV que sea recibido por la autoridad u organismo de transito, se
le asignara un numero consecutivo que se debe asignar a cada empresa que entregue el
documento.

Los demas items, se deben diligenciar de acuerdo con la informacién descrita en la figura 7, tal
como fecha de recepcion, de revision, de devolucion (cuando aplique), de Aval y los nombres
completos del funcionario asignado que revisa el PESV de la empresa.

7.1.

Estructura de calificacion de los pilares

En la pestafia asignada para calificar cada pilar, se encuentran 11 columnas con sus respectivas
filas, que permiten llevar a cabo todo el proceso de captura de la informacién y que orientan sobre
los criterios con los que se debe de revisar el documento. En estas, a partir de las evidencias
encontradas en el documento que se revisa y los criterios definidos, asi como los descritos en el
instrumento mismo, permite diligenciar unicamente las columnas indicadas con el color verde,
(Ver figura 8, 9 y 10).

N =

NOMBRE DEL PILAR: se refiere al nombre del pilar que se esta evaluando

NOMBRE DEL PARAMETRO DEL PILAR: se refiere al parametro(s) que hace parte del
pilar que se esta evaluando.

NUMERO DE LA VARIABLE DEL PARAMETRO: se refiere a la numeracion asignada a
cada parametro del pilar que se esta evaluando.

NOMBRE DE LA VARIABLE: se refiere a la variable que hace parte del parametro que
se esta evaluando.

CRITERIO DE AVAL DE LA VARIABLE: se refiere al criterio que se debe tener en cuenta
a la hora de revisar el documento, es decir, a la conformidad de lo expresado en el PESV
de la empresa con lo esperado o debido, segun la Resolucion 1565 de 2014. Cuando esos
contenidos tematicos se evidencian, el avalador determina que la empresa u organizacion
cumplio.

4. NOMBRE DE
VARIABLE DEL S il
LA
3. NUMERO DE AVAL DE 1. NOMBRE DEL PILAR
. PARAMETRO .
2 DELA LA VARIABLE (Deseriptor) Evaluado
NOMBRE VARIABLE DEL
: : S. ATENCION | WICTIMAS i ]
e iontsotred SRy == avaL T [t VeTer
Existen protecoios
s.0.4.| PROTOCOLOS diiatencibny © o
victimao an cuso da
5. ATENCION A VICTIMAS 20
DIVULGACION DE nto o
£ | prOTOCOLOS caguir an los cacos o o
en Que ocurra un
5
TNFORMAACION :W'“
DOCUMENT ADA DE
#E3| ACCIDENTES DE sccidentes de g e
TEANSITO transite qua ha
ERTETERTATISETS
on log cao:
ANALISIS DE ACCIDENTES [ de sccidentea de
et DerRanSTO trunsito (Grovedud, 12.34 °
Higtorico da datos,
atc. L
SE RS REERE
divulgacion da
INVESTIGACION DE opor [ e S e e o
5.2 ACCIDENTES DE i daneiae Ho o
TRANSITO EZTS =
fuantes da loo
FUENTE DE registros pars
s | I ORMACION obtanar infermacion 1333 o
cobre log
accidentaa da
ESTE AR TR
PROGEDIMIENTO PARA | orotedimionto para
52| LA INVESTIGACION DE In inveotigacion de 13,33 o
accidentes da
Te elsboran
s.2.5.| INDICADORES indicodores do 13,00 o
asccidentes de
e e B AR B | I 100 I 00| =] ]

Figura 8. Estructura de captura de informacion por pilar

6. APLICA: esta columna esta subdividida a su vez por dos columnas que tienen la palabra

Sl y NO respectivamente. El criterio para su diligenciamiento serd, considerando si la
variable analizada aplica o no a la empresa de acuerdo con la naturaleza o la estructura
de la misma; de ser afirmativa, se escribira un 1 en la columna S, si no aplica, escribir un
1 en la columna NO.

A manera de ejemplo, digamos que si la empresa no cuenta en sus instalaciones con vias
de circulacion interna, como parqueaderos, no aplica el aporte de evidencias de esta

15
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variable, con lo cual se debe calificar con el nimero 1 en la celda NO. En este caso, el
puntaje que se obtiene no afectara el resultado de calificacion de dicho pilar.

Para el caso donde la variable si aplique su evaluacién y el aporte de evidencias, se debe
poner el nimero 1 en la columna Sl.

7 8. RESPONDE A
EVIDENCIA TLOS e
N n
i i
5.ATENCI NAVI( FIMAS | |
c § = § 2 V.
No. ng:g“ VARIABLES CRITERIO DEAVAL APUCA s‘::d.""“""" I"::::T“".,’."""" Valor dol "::;:;: u;:l:l;n OBSERVACIONES
sslono st ] NS B NS
Existen protocolos de .7 .I ) : e
5.1.1.|PROTOCOLOS atencién a victimas en caso| 10 0
de accidentes de transito.
‘o]
5 Acfgﬁﬂl";g& Los empleados conocen el 20
e St e 10 0
accidente de transito.
INFORMACION ! )
LR e e 1534 | o
TRANSITO ha tenido la empresa
Existen variables de
O T nas | o
(gravedad, histérico de
datos, etc.)
Se ha hecho diwigacion de |
523.|LECCIONES APRENDIDAS |lecciones aprendidas de los ': 13,33 (1]
INVESTIGACION DE identes de trénsilo
5.2. | ACCIDENTES DE ocurridos 80
TRANSITO
Esta definida la fuente de
52.4.|FUENTE DE INFORMACION ::fﬂ:rfizi‘;‘:fsz:: :’2;“"'" ‘ 13,33 0
accidentes de transito en la|
organizacién
PROCEDIMIENTO PARA LA Erso:e:?r’:!?;?uunara la
%25 |INVESTIGACION DE A.T.  |imestigacién e 13,33 o
de transito. i
526.|INDICADORES Se elaboran indicadores de '1_.;27_(‘_ .'T 13,33 0
accidentes de trdnsito. 2
| o ) e | [ 100 [ 100 | R
Figura 9. Estructura de captura de informacién por pilar
7. EVIDENCIA DE SU EXISTENCIA: una vez verificado que la variable que se va a evaluar
si aplica, se procede a revisar en el documento entregado por la empresa, que la variable
se mencione y se evidencia que existe. Si la variable que se estd evaluando no se
evidencia que existe en el documento, se debe de diligenciar la columna NO, colocando
el nimero 1 en la respectiva celda.
En esta columna, la persona responsable de analizar el PESV, debera cerciorarse que los
documentos como: actas, listados de asistencia con firmas, decision manifiesta mediante
diversos documentos, sean visibles e innegables. Se busca en esencia, que la informacion
contenida en la columna “Criterio de Aval’, existan sin duda alguna. La evidencia es la
certeza manifiesta que resulta innegable que la empresa u organizacion ha incluido en el
PESV las exigencias que le hace la Resolucion 1565 de 2014, especialmente en el
capitulo 7°, sobre los cinco pilares de “Fortalecimiento de la Gestion Institucional,
Comportamiento Humano, Vehiculos Seguros, Infraestructura Segura y Atencion a
Victimas”.
Si el avalador verifica la existencia de pruebas que demuestran el compromiso de la
empresa u organizacion con la seguridad vial, sefiala la columna SI, calificando con (1).
Caso contrario, indica la columna NO, calificando con (1).
8. RESPONDE A LOS REQUERIMIENTOS: si la variable que se esta evaluando esta

descrita en el documento PESV y se evidencia su existencia, se procede a verificar que
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ésta responda a los requerimientos del criterio de aval definido, de tal manera que al
cumplirse con el criterio de aval, se debe poner el nimero 1 en la columna Sl. Por ello el
Avalador, siempre verificara que las evidencias que hacen parte del PESV presentado por
la empresa u organizacion, estén acorde con las exigencias o requerimientos expresos
de la Resolucién 1565 de 2014.

10. VALOR A
9. VALOR DEL DELA OBTENIDO
PARAMETRO VARIABLE REQUERIMIENTOS

5. ATENCION A VICTIMAS
PARAMETRO - . etk s Bglde'péin's do| mspondunlos Valor del |Valor de la Valor
No- | DERNICION Vel CRTERODEAVAL | APLICA |, osictancial requerimiontos |Parametro| variable | abtenido | O3SERVACONES
SEAfNOC sk INO sl | NO:
Existen protocolos de » ) A 3 :
5.1.1.|PROTOCOLOS atencion a victimas en caso| 10 0
de accidentes de transito.
oh ATENCION A 20
2 VICTIMAS Los empleados conocen el |
e DIVULGACION DE procedimiento a seguiren | 10
~7|PROTOCOLOS los cases en que ocuraun | - 0
accidente de transito.
INFORMACION
521 DOCUMENTADA DE Existe registros sobre los 1334
" "|ACCIDENTES DE accidentes de transito que i 0
TRANSITO ha tenido la empresa
Existen variables de
ANALISIS DE ACCIDENTES |@ndlisis en los casos de
5225 TRANSITO accidentes de transito 13,34 0
(gravedad, histérico de
datos, etc.)
Se ha hecho diwigacionde [ |
52.3.|LECCIONES APRENDIDAS |lecciones aprendidas de los| 13,33 0
INVESTIGACION DE accidentes de transito e
5.2. | ACCIDENTES DE ocurridos 80
TRANSITO
Esta definida la fuente de
los registros para obtener
524
FUENTE DE INFORMACION S e 1333 0
accidentes de transito en la
organizacién
Esta definido un
s PROCEDIMIENTO PARA LA |procedimiento para la : 1333 0
INVESTIGACION DE AT.  |investigacién de accidentes | :
de transito. :
525 |INDICADORES Se elaboran indicadores de 13,33 0
accidentes de transito.
[ 5] e T

Figura 10. Estructura de captura de informacién por pilar
9. VALOR DEL PARAMETRO: se refiere al puntaje asignado al parametro que hace parte
del pilar evaluado y que se obtiene de la sumatoria de los puntajes individuales asignados
a las variables que hacen parte de este. Esta celda no se puede modificar.

10. VALOR DE LA VARIABLE: se refiere al puntaje asignado a la variable que se esta
evaluando del parametro. Esta celda no se puede modificar.

11. VALOR OBTENIDO: se refiere al valor obtenido de la evaluacién de cada variable. Esta
celda no se puede modificar.
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8. CRITERIOS DE EVALUACION

8.1. PILAR - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

En este pilar se analizan 10 parametros, que de acuerdo con la tabla estan definidos desde el
numeral 1.1. Hasta el 1.10.

PILAR PARAMETROS

1.1 |OBJETIVOS DEL PESV

1.2 [COMITE DE SEGURIDAD VIAL

1.3 |RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

1.4 [POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

1. FORTALECIMIENTOEN LA GESTION | 1.5 |DIVULGACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD VIAL
INSTITUCIONAL 1.6 |[DIAGNOSTICO - CARACTERIZACION DE LA EMPRESA

1.7 |DIAGNOSTICO - RIESGOS VIALES

1.8 |PLANES DE ACCION DE RIESGOS VIALES

1.9 [IMPLEMENTACION DE ACCIONES DEL PESV

1.10 |SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES DE ACCION DEL PESV

Tabla 4. Parametros de evaluacién Pilar FORTALECIMIENTO EN LA GESTION
INSTITUCIONAL

8.1.1. Variables de evaluacion Parametro OBJETIVOS DEL PESV:

En este parametro se evaltan 3 variables, de acuerdo con lo indicado en la tabla 5, frente a cada
variable se encuentra el criterio de evaluacion definido.

No | PARAMETRO-DEFINICION | | VARIABLES |  CRITERODEAVAL
OBJETIVO GENERAL DEL Se ha fijado un.objetivo c!aro,
TR concreto y realizable, asi como su
PESV S
alcance y vision
OBJETIVOS ESPECIFICOS Los objetivos especificos se ajustan

1.1 OBJETIVOS DEL PESV 112, 155 pESY al objgtiyo general y dg n_ealizarse se
cumplirfa con los propositos

Existe un documento que indique el
-2 DIRECTRICES DE LAALTA  Icompromiso de las directivas, para
"™ |DIRECCION el desarrollo del PESV

8.1.2. Variables de evaluacion Parametro COMITE DE SEGURIDAD VIAL:

En este parametro se evallian 5 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente
a cada variable se encuentra el criterio de evaluacion definido.
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121 ACTA DE COMITE DE Existe un acta de conformacién del
" |SEGURIDAD VIAL comité de S.V.

COMITE DE SEGURIDAD VIAL - 17~ =165 JEIVOS DEL COMITE DE _ [Esta dsfindo el objeivo de comits
Mecanismo de coordinacion | &% | g RDAD VIAL de seguridad vial

entie fodlos oo Mioluchachoy INTEGRANTES DEL COMITE _|El comité ha sido definido por Ia alta
cuyo objetivo sera planificar, | 1.2.3. DE SV

1okt ; direccion
disefia fy implementar y medir las Los integrantes del comité tienen
_ acciones, para lograr Ios? 124 ROLES Y FUNCIONES DE LOS | o12ci6n con las labores y planes de
objetivos a favor de la seguridad INTEGRANTES accién inherentes al PESV

vial.

FRECUENCIA DE REUNIONES |Esta definida la frecuencia de las

12> DEL COMITE DE SV reuniones del comité de S.V.

8.1.3. Variables de evaluacion Parametro RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICO
DE SEGURIDAD VIAL:

En este parametro se evaluan 2 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente
a cada variable se encuentra el criterio de evaluacién definido.

Se designé un responsable del
proceso de elaboracion y

1.3.1. |RESPONSABLE DEL PESV seguimiento del PESV, indicando el

RESPQNSABLE DEL PLAN cargo dentro de la organizacion.
1.3 | ESTRATEGICO DE SEGURIDAD =
VIAL El responsable es idéneo para el
132 IDONEIDAD DEL desarrollo, implementacion y

RESPONSABLE DEL PESV seguimiento del PESV y todas las
acciones contempladas en este.

8.1.4. Variables de evaluacién Parametro POLITICA DE SEGURIDAD VIAL:

En este parametro se evaluan 2 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente
a cada variable se encuentra el criterio de evaluacién definido que para el caso de la variable
Politica de seguridad vial, se incluyen 4 criterios de evaluacién que se entiende debe cumplir la
politica, de acuerdo con lo definido en la guia de la Resoluciéon 1565.

TICA DE SE

LITICA DE SEGURIDAD VIAL

8.1.5. Variables de evaluacion Parametro DIVULGACION DE LA POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL:

En este parametro se evalta 1 variable de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente a
la variable se encuentra el criterio de evaluacién definido que para el caso de la variable
Divulgacién de la Politica de seguridad vial, se incluyen 2 criterios de evaluacion que se entiende
debe cumplir la divulgacion de la politica, de acuerdo con lo definido en la guia de la Resolucién
1565.
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Existe evidencia de su diwlgacion,
como pagina web de la compafiia,

¥ 5 1.5.1. 3 retablos en las instalaciones de la
DIVULGACION DE LA POLITICA DIVULGACION DE LA POLITICA compafiia u otros?

L DE SEGURIDAD VIAL DE SEGURIDAD VIAL

Existe evidencia de que se ha
1.5.2. informado al personal sobre el PESV
y la politica de seguridad vial?

8.1.6. Variables de evaluacién Parametro DIAGNOSTICO — CARACTERIZACION DE
LA EMPRESA:

En este parametro se evallua 1 variable, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente a
la variable se encuentran los criterios de evaluacién definidos que para el caso de la variable
Caracteristicas de la empresa, se incluyen 8 criterios de evaluacion que se entiende debe cumplir
la caracterizacién de la empresa, de acuerdo con lo definido en la guia de la Resolucion 1565.

Esta descrita la actividad economica

1.6.1. que realiza la empresa

Esta documentado el anélisis de la
T 3 empresa, su contexto, actividades,
su personal, desplazamientos, etc.

163 Estan definidos los senicios que
e presta la compania
Esta definida la poblacién de

DIAGNOSTICO 1.6.4. personal que hace parte de la
e CARACTERISTICAS DE LA compaiiia
e R IO D EMPRESA Estan definidos los vehiculos
ST Tl automotores y no automotores

puestos al senicio de la compania.

Estan definidas las ciudades de
operacion de la organizacion

Estan documentados los

HronT: mecanismos de contratacion de los
vehiculos.

Estan documentados los

1.6.8. mecanismos de contratacion de
conductores.

1.6.6.

8.1.7. Variables de evaluacion Parametro DIAGNOSTICO DE RIESGOS VIALES:

En este parametro se evallan 5 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente
a cada variable se encuentran los criterios de evaluacion definidos.

Esta descrita la actividad econémica
1.6.1. que realiza la empresa

Esta documentado el analisis de la
1.6.2. empresa, su contexto, actividades,
su personal, desplazamientos, etc.

Estan definidos los senvicios que
presta la compaiiia

Esta definida la poblacion de
1.6.4. personal que hace parte de la
CARACTERISTICAS DE LA compaiiia

EMPRESA Estan definidos los vehiculos
1.6.5. automotores y no automotores
puestos al senicio de la compariia.

Estan definidas las ciudades de
operacion de la organizacion

Estan documentados los

1.6.7. mecanismos de contratacion de los
vehiculos.

Estan documentados los

1.6.8. mecanismos de contratacion de
conductores.

1.6.3.

DIAGNOSTICO -
1.6 CARACTERIZACION DE LA
EMPRESA

1.6.6.
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8.1.8. Variables de evaluacion Parametro PLANES DE ACCION DE RIESGOS VIALES:

En este parametro se evallan 2 variables (definicion de planes de accién y viabilidad de planes
de accidn) de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente a cada variable se encuentran
los criterios de evaluacién definidos.

De acuerdo con los resultados del
diagnostico de riesgos viales, se han
1.8.1. definido planes de accion para el
FACTOR HUMANO

De acuerdo con los resultados del
diagnéstico de riesgos viales se han
definido planes de accion para el

DEFINICION DE PLANES DE  |FACTOR VEHICULOS

ACCION De acuerdo con los resultados del

PLANES DE ACCION DE RIESGOS diagnéstico de riesgos viales se han
VIALES 1.8.3. definido planes de accién para el

INFRAESTRUCTURA SEGURA

De acuerdo con los resultados del
diagnoéstico de riesgos viales se han
definido planes de accién para
ATENCION A VICTIMAS

Los planes de accién propuestos,
describen la viabilidad para su
implementacion

1.8.2.

1.8

1.8.4.

VIABILIDAD DE PLANES DE

L ACCION

8.1.9. Variables de evaluacion Parametro IMPLEMENTACION DE PLANES DE
ACCION DEL PESV:

En este parametro se evaltan 2 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente
a cada variable se encuentran los criterios de evaluacion definidos

Existe un cronograma de

Lat implementacion de planes de accién
CRONOGRAMA DE El cronograma tiene fechas definidas
1.9.2. [IMPLEMENTACION DE para la implementacion de los
PLANES DE ACCION DEL planes de accion
19 IMPLEMENTACION DE ACCIONES EESY Los planes de accién tienen
g DEL PESV 1.9:3. responsables definidos dentro de la
organizacion.

Se tiene definido un presupuesto
para la implementacién de los
planes de accién, en donde se
describa el costo por cada plan de
accién

PRESUPUESTO PARA

o IMPLEMENTAR EL PESV

8.1.10. Variables de evaluacion Parametro IMPLEMENTACION DE PLANES DE
ACCION DEL PESV:

En este parametro se evallian 2 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente
a cada variable se encuentran los criterios de evaluacion definidos.
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Se tiene definido indicadores para la
1.10.1. implementacion de las acciones del
PESV (Tabla de indicadores del
PESV)

Estan definidos los responsables en
la organizacioén para la medicion de
los indicadores planteados dentro
del PESV

Estan definidas las fuentes y

INDICADORES DEL PLAN férmulas para el calculo de los

ESTRATEGICO DE Ipdicadones
1 10.4 |SEGURIDAD VIAL Estan definidas las metas de los

indicadores

oS Esta definida la periodicidad para la
1.10 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE S medicién de los indicadores
PLANES DE ACCION DEL PESV Existe indicadores de numero de

1.10.6 personas capacitadas en seguridad
vial :

Existen indicadores de Numero de
accidentes de transito

Existen indicadores de
mantenimiento preventivo

Estan definidos los planes de accién
1.10.9. que se van auditar del PESV en la

: organizacion
1.10.10. Eg.?gsggfcglzéepm'\’ Esta descrita la rnetgdologfa para el
SEGURIDAD VIAL desarrollo de las audno_rias
; Estan definidos los periodos sobre
1.10.11. : los cuales se va a desarrollar las
auditorias

1.10.2.

1:10:3.

1.10.7.

1.10.8.

8.2. PILAR - COMPORTAMIENTO HUMANO

En este pilar se analizan 6 parametros, que de acuerdo con la tabla estan definidos desde el
numeral 2.1 hasta el 2.6

PILAR PARAMETROS

2.1 [PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONDUCTORES
2.2 |PRUEBAS DE INGRESO DE CONDUCTORES

2.3 |PRUEBAS DE CONTROL PREVENTIVO DE CONDUCTORES
2.4 |CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL

2.5 |CONTROL DE DOCUMENTACION DE CONDUCTORES

2.6 |POLITICAS DE REGULACION DE LA EMPRESA

2. COMPORTAMIENTO HUMANO

8.2.1. Variables de evaluacién Parametro PROCEDIMIENTO.DE SELECCION DE
CONDUCTORES:

En este parametro se evalGan 2 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente
a cada variable se encuentran los criterios de evaluacion definidos.

‘No. | PARAMETRO-DEFINICION | |  VARIABLES |  CRITERIODEAVAL

Esta definido el perfil del

2.4:4 R conductor en funcién al tipo de
PROCEDIMIENTO DE """ |CONDUCTOR : ;
: vehiculo que va a conducir
3 LA2rslia i PROCEDIMIENTO DE Esta documentado el
GO 2.1.2. |SELECCION DE procedimiento de seleccion de
CONDUCTORES los conductores
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8.2.2. Variables de evaluacion Parametro PRUEBAS DE |INGRESO DE
CONDUCTORES:

En este parametro se evaltan 11 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla,
frente a cada variable se encuentran los criterios de evaluacién definidos.

Esta documentado y se han
fijado criterios para la
realizaciéon de los examenes
meédicos a los conductores
La entidad o persona natural
gue realiza los examenes
médicos, cuenta con idoneidad
(Es un centro médico
certificado)

Esta documentado y se han
EXAMENES fijado criterios para la

2.2.4. PSICOSENSOMETRICOS reeflllzacmn dello_s examenes
psicosensomeétricos a los

2.2.2. |EXAMENES MEDICOS

IDONEIDAD EN

2.2.3. |EXAMENES MEDICOS

conductores
IDONEIDAD EN La entidad que realiza los
2.2.5. |EXAMENES examenes psicosensomeétricos

PSICOSENSOMETRICOS [cuenta con idoneidad

Esta documentado y se han
fijado criterios para la
realizacion de las pruebas
tedricas a los conductores

2.2.6. |PRUEBA TEORICA

PRUEBAS DE INGRESO DE

22. La entidad o persona natural
CONDUCTORES 5957 IDONEIDAD EN que realiza y califica los
T |EXAMENES TEORICOS examenes tedricos cuenta con
idoneidad

Esta documentado y se han
fijado criterios para la
realizacion de las pruebas
practica a los conductores
La entidad o persona natural
que realiza las pruebas
practicas a los conductores,

2.2.8. |PRUEBA PRACTICA

IDONEIDAD DE QUIEN
2.2.9. |REALIZA LAS PRUEBAS

TN cuenta con idoneidad
Esta documentado y se han
2210 PRUEBAS fijado criterios para la
< T IPSICOTECNICAS realizacién de las pruebas

psicotécnicas a los conductores

La entidad o persona natural
IDONEIDAD DE QUIEN que realiza las pruebas
2.2.11.|REALIZA LAS PRUEBAS |psicotécnicas a los
PSICOTECNICAS conductores, cuenta con
idoneidad

8.2.3. Variables de evaluacion Parametro PRUEBAS DE CONTROL PREVENTIVO DE
CONDUCTORES:

En este parametro se evaluan 2 variables de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente
a cada variable se encuentran los criterios de evaluacion definidos.

Esta definida la frecuencia para

DRI ' la realizacién de las pruebas de
PRUEBAS control a los conductores
2.3.2. |PREVENTIVAS A Pruebas médicas de control
PRUEBAS DE CONTROL 2.3.3. |CONDUCTORES Pruebas psnc_osensométncas
; 2.3.4. Pruebas tedricas
=% ERRUSULGY S PE35s : Pruebas practicas

SoisgerEs Esta definida Ia idoneidad de las

|personas o entidades que
realizarian las pruebas de
control preventivo a los
conductores

IDONEIDAD DE LAS

2.36. |brUEBAS
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8.2.4. Variables de evaluacion Parametro CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL:

En este parametro se evaltan 2 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla,
frente a cada variable se encuentran los criterios de evaluacion definidos. Se debe
establecer adicionalmente que existan los mecanismos de capacitacién en Seguridad Vial
elaborados por personas naturales o juridicas con conocimiento en transito, transporte o
seguridad vial. Que existan mecanismos que permitan la sensibilizacién y capacitacion del
recurso humano con el que cuentan, con el fin de que adopten buenas practicas conductas
seguras en el transito, tanto en el ambito laboral de acuerdo con la funcién misional de la
organizacioén, empresa o entidad publica o privada, como en la vida cotidiana.

8.2.5. Variables de evaluacién Parametro CONTROL DE DOCUMENTACION DE
CONDUCTORES:

En este parametro se evaluan 2 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente
a cada variable se encuentran los criterios de evaluacion definidos
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S ABR2016

CONTROL DE
2.5,
CONDUCTORES

DOCUMENTACION DE

254

252

INFORMACION DE LOS
CONDUCTORES

253

La empresa documenta y
registra un minimo de
informacion de cada uno de los
conductores, de acuerdo con lo
definido en la Resoluciéon 1565.

Existe un protocolo de control
de documentacion de los
conductores, propios y
tercerizados.

La informacién consignada
evidencia el control y
trazabilidad de las acciones
ejecutadas y definidas dentro
del PESV de la empresa.

2.5.4

2.5.5

REPORTE DE

2.5.6

COMPARENDOS

2.5.7

Se tiene definida la frecuencia
de verificaciéon de infracciones
de transito por parte de los
conductores

Se cuenta con el registro de
infracciones a las normas de
transito por parte de los
conductores propios y
tercerizados.

Se tiene establecido un
procedimiento en caso de existir
comparendos por parte de los
conductores propios.

Existe un responsable para la
verificacion y aplicacion de los
procedimientos en caso de
presentar comparendos los
conductores.

8.2.6. Variables de evaluacion Parametro POLITICAS

EMPRESA:

DE REGULACION DE LA

En este parametro se evaltan 6 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente

a cada variable se encuentran los criterios de evaluacion definidos.
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Se han definido los protocolos
2.6.1 para los controles de alcohol y
drogas.

Se definieron responsables,
2.6.2 para la realizacidon de las
pruebas.

Se han definido los mecanismos
2.6.3 para la realizacion de las
POLITICAS DE CONTROL |pruebas - Procedimiento

DE ALCOHOL ¥ DROGAS [Se ha definido la idoneidad de
quien realiza las pruebas

Se ha definido la periodicidad
2.6.5 para la realizacion de las
pruebas

Estan definidas las acciones a
tomar, para aquellos
conductores cuyo resultado del
examen sea positivo.

Existe una politica
documentada para la regulacidn
REGULACION DE HORAS |y control de horas maximas de
DE CONDUCCION Y conduccién y descanso
DESCANSO Se puede evidenciar el reporte
2.6.8 de las jornadas laborales o la
planificacién de su jornada.

2.6.4

2.6.6

2.6.7

La empresa promueve y
establece las politicas de
aplicacién de los limites de
velocidad de los vehiculos que
2.6.9 prestan el servicio a la empresa,
propios o tercerizados, para las
zonas rurales, urbanas y la
definicion de la velocidad en las

REGULACION DE LA rutas internas.
-6 | POUITICAS DE REGULACION VELOCIDAD Sehafjadoiuncsdlmitosido
DE LA EMPRESA 2.6.10 velocidad para las zonas

urbanas y rurales.

Los conductores conocen las
2.6.11 politicas de welocidad fijadas en
¥ la empresa.

La empresa cuenta con
2.6.12 mecanismos de control de
wvelocidad y los monitorea.

Es manifiesta la obligatoriedad
2.6.13 del uso de los cinturones de
seguridad y se controla.
POLITICA DE USO DEL Los conductores conocen las

2.6.14 |CINTURON DE politicas de cinturdn fijadas en
SEGURIDAD la empresa
La empresa cuenta con
2.6.15 mecanismos de control de uso

de cinturén de seguridad.
Se ha establecido una politica
de uso de elementos de

2.6.16 |POLITICA DE USO DE proteccién personal de acuerdo
ELEMENTOS DE con el tipo de vehiculo a
PROTECCION conducir.

PERSONAL Los conductores conocen las

2065000 politicas de uso de EPP fijadas

en la empresa

Esta expresa la prohibicion del
2.6.18 uso de equipos bidireccionales
durante la conduccion

La empresa cuenta con

>6.19 POLITICA DE USO DE mecanismos de control de uso
7 EQUIPOS de equipos bidireccionales
BIDIRECCIONALES durante |la conduccion.
Se han fijado sanciones a los
.6.20 conductores que hacen uso de

equipos bidireccionales durante
la conduccidén.

8.3. PILAR - VEHICULOS SEGUROS

En este pilar se analizan 3 parametros (mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo y el
chequeo preoperacional), que de acuerdo con la tabla estan definidos desde el numeral 3.1.
Hasta el 3.3.

PILAR PARAMETROS

3.1 |MANTENIMIENTO PREVENTIVO
3. VEHICULOS SEGUROS 3.2 |MANTENIMIENTO CORRECTIVO
3.3 |CHEQUEO PREOPERACIONAL
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8.3.1. Variables de evaluacion Parametro MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

En este parametro se evaltan 5 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente
a cada variable se encuentran los criterios de evaluacién definidos.

En este proceso de analisis, verificacion y aval, se establecera si se disefi6 e institucionalizé un
plan de mantenimiento preventivo de sus vehiculos que podra ser ajustado periédicamente, en el
que se establezcan los puntos estratégicos de revisién, duracion, periodicidad, condiciones
minimas de seguridad activa y seguridad pasiva, para garantizar que éstos se encuentren en
optimas condiciones de funcionamiento y son seguros para su uso.

Lo anterior debera documentarse en fichas técnicas de historia de estado y mantenimiento de
cada vehiculo, en las cuales se constaten documentalmente las condiciones técnicas y
mecanicas en las que se encuentra el vehiculo.

En el evento en que los vehiculos sean de propiedad de la empresa, ésta realizara de manera
directa o a través de terceros el plan de mantenimiento preventivo. Si por el contrario éstos son
contratados para la prestacion del servicio de transporte, la empresa contratante verificara que la
empresa contratista cuente y ejecute el plan, condicién que sera exigida expresamente en el
contrato de servicios para su suscripcidn y cumplimiento. El propietario del vehiculo sera el
responsable de realizar el mantenimiento preventivo, asumiendo su costo.

~ PARAMETRO - o : _ Sk :
No. | DEFINICION ~ VARIABLES - CRITERIO DE AVAL

Se tiene, en fisico o digital, en la
empresa y disponible, la carpeta
de cada uno de los wehiculos
pPropios y no propios

Se cuenta con informaciéon como -
Placas del wehiculo, numero de
motor, kilometraje — fecha,
HOJAS DE VIDA DE LOS |especificaciones técnicas del
VEHICULOS vehiculo, datos del propietario,
datos de la empresa afiliada, etc.

3.1.1

32

SOAT — fecha de vigencia, seguros
- fechas de vigencia, revision
técnico mecanica, reporte de
comparendos.

Reporte de incidentes, reporte de
accidentes.

Debe conocerse toda la

MANTENIMIENTO RECOMENDACIONES nfomuaciony e=peciicebiones

PREVENTIVO TECNICAS DE tsomicasice loswehicuios)
<yl incluyendo los sistemas de

OPERACIONES DE 2 : A
MANTENIMIENTO seg_urudad activa y pgswa,
registradas por escrito en carpeta
independiente para cada wehiculo.
Se cuenta con una programacion
para las intervenciones
programadas de mantenimiento
preventivo a los vehiculos
VERSICacioNE e
317 MANTEN]M]ENTO PAR;‘ prestacién del senvicio de
E-/HEEI;ISI;J;(CD)E)AFILIADO transporte, la empresa contratante
verificara que la empresa
Se cuenta con instalaciones
propias y/o personal idoneo en la
3.1.8 [IDONEIDAD empresa para este proceso, O se
tiene contrato con un centro
mecanico para ello.

3.1.3

3.1.4

3.4

CRONOGRAMA DE
3.1.6 [INTERVENCIONES DE
VEHICULOS PROPIOS
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8.3.2. Variables de evaluacién Parametro MANTENIMIENTO CORRECTIVO:

En este parametro se evaluan 3 variables (Registro, Protocolo e Idoneidad), de acuerdo con lo
indicado en la siguiente tabla, frente a cada variable se encuentran los criterios de evaluacion
definidos

Se llevan registros de los
321 |REGISTRO mantenimientos correctivos
realizados a los wehiculos

En caso de fallas de los wehiculos,

MANTENIMIENTO 3.2.2 |PROTOCOLO se tienen establecidos protocolos

32 CORRECTIVO de atencién.

Se cuenta con instalaciones
propias y/o personal idéneo en la
3.2.3 [IDONEIDAD empresa para este proceso, 0 se
tiene contrato con un centro
mecanico para ello.

8.3.3. Variables de evaluacion Parametro CHEQUEO PREOPERACIONAL.:

En este parametro se evalta 1 variable, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente a
la variable se encuentra el criterio de evaluacion definido.

Se han establecido protocolos y

3.3.1 formatos de inspeccion diaria a los
~|wehiculos.
e : i Los operadores o conductores
'3_3 - SHEQUEO 332 [INSPECCION diligencian diariamente el formato

PREOPERACDNA'— PREOPERACIONAL  |de chequeo preoperativo.

: Se adelantan auditorfas verificando
338 ' : el debido diligenciamiento del
listado de chequeo.

8.4. PILAR - INFRAESTRUCTURA SEGURA

En este pilar se analizan 2 parametros, que de acuerdo con la tabla estan definidos desde el
numeral 4.1 hasta el 4.2.

En el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la organizacién, empresa o entidad publica o privada
se debera realizar una revision del entorno fisico donde se opera, con el propésito de tomar
medidas de prevencion en las vias internas por donde circulan los vehiculos, al igual que al
ingreso y la salida de todo el personal desde y hacia sus instalaciones.

Cuando se trate de empresas cuyo objeto social sea el transporte de mercancias o pasajeros, se
debera realizar un estudio de rutas desde el punto de vista de Seguridad Vial, el cual contendra
la evaluacién de las trayectorias de viaje a través del analisis de informacion de accidentalidad y
la aplicacion de inspecciones de Seguridad Vial sobre los corredores usados, lo cual permiti!’é
identificar puntos criticos y establecer estrategias de prevencion, correccién y mejora, a traves
del disefio de protocolos de conduccién que deberan socializarse con todos los conductores y
buscar mecanismos para hacer coercitiva su ejecucion.
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PILAR PARAMETROS

4.1 [RUTAS INTERNAS
4.2 [RUTAS EXTERNAS

4. INFRAESTRUCTURA SEGURA

8.4.1. Variables de evaluacion Parametro RUTAS INTERNAS:

En este parametro se evaluan 5 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente
a cada variable se encuentran los criterios de evaluacion definidos.

PARAMETRO - :
No. DEFINICION VARIABLES : CRITERIO DE AVAL
Existe un plano de las vias
4.1.1 internas con la descripcién
de la revision.
REVISION ENTORNO FISICO [Existe conflicto en la
DONDE SE OPERA circulacioén entre los
4.1.2 vehiculos, peatones, zonas
de descargue y
parqueaderos
4.1.3 Senalizadas
4.1.4 Demarcadas
4.1.5 lluminadas
DESPLAZAMIENTO EN LAS
416 ZONAS PEATONALES DE Separadas de las zonas de
"7 |LAS INSTALACIONES circulacién de los wehiculos
Se privilegia el paso de
4.1.7 peatones sobre el paso
vehicular
RL{TA‘_S INTERNAS - 14 1.8 Senalizadas
4.1. asiintomas do s 4.1.9 Demarcadas
empresa, en donde -
circulan los vehiculos |4-1-10 VIAS INTERNAS DE Lum'lnadasl :
ON DE LOS st; deﬁmdal!a velo_c’ldad
4.1.11 CIRC,ULACI maxima de circulacion de
VEHICULOS los vehiculos
Existen elementos en la via
4.1.12 que favorezcan el control
de la welocidad
4.1.13 Sefalizados
4.1.14 Demarcados
4.1.15|p ARQUEADEROS INTERNOS |lluminados
Estan definidas zonas de
4.1.16 parqueo segun el tipo de
vehiculo
La empresa tiene definida
MANTENIMIENTO DE Splpliece o
Pl B - procedimiento para el
SENALES e :
mantenimiento de las vias
internas y sefalizacion.
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8.4.2. Variables de evaluacion Parametro RUTAS EXTERNAS:

En este parametro se evallian 4 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente
a cada variable se encuentran los criterios de evaluacion definidos.

Se ha realizado un estudio
de rutas, desde el punto de
421 vista de seguridad vial y
generado "rutogramas”,
cuando corresponda.

Se han identificado los
puntos criticos y

422 establecido las estrategias
de prevencion frente a los
mismos.

Se planifica el

423 desplazamiento del

POLITICAS DE personal

ADMINISTRACION DE RUTAs | fienen definidos los
424 horarios de llegada y salida

RUTAS EXTERNAS: en la empresa y las
Desplazamiento fuera jornadas de trabajo.

del entorno fisico de la Se hace monitoreo y
empresa 425 retroalimentacion en los

comportamientos viales.
APOYO TECNOLOGICO El monitoreo de las
tecnologias usadas permite
generar acciones
preventivas.

ESTUDIO DE RUTAS

4.2.

426

POLITICAS DE
SOCIALIZACION Y
ACTUALIZACION DE La empresa ha establecido
INFORMACION: para todo el  |mecanismos de

personal que haga parte de su |socializacién e informacién
operacion, informando sobre preventiva y ha desplegado
los factores que debe tener en |la misma en toda la
cuenta a la hora de realizar los |organizacion.
desplazamientos en las vias
internas y externas:

4.2.7

8.5. PILAR - ATENCION A VICTIMAS

En este pilar se diagnostican 2 parametros, que de acuerdo con la tabla estan definidos desde el
numeral 5.1 hasta el 5.2.

La verificaciéon dentro del PESV objeto de analisis y de aval estara orientada a identificar si la
empresa ha recibido orientaciones por parte de su ARL respecto de como establecer y socializar
protocolos de atencién de accidentes, con el proposito de que los empleados conozcan el
procedimiento a seguir en los casos en que ocurra un accidente de transito producto de su
actividad laboral, asi como sus derechos y alternativas de accion. Adicionalmente, la aseguradora
de riesgos laborales participara en el disefio, adopcion e implementacién del Plan Estratégico de
Seguridad Vial de la organizacién, empresa o entidad publica o privada para la cual preste sus
servicios.
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PILAR PARAMETROS

5.1 |ATENCION A VICTIMAS
5.2 [INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO

5. ATENCION A VICTIMAS

8.5.1. Variables de evaluacion Parametro ATENCION A VICTIMAS:

En este parametro se evaltan 2 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente
a cada variable se encuentran los criterios de evaluacion definidos.

PARAMETRO -
No. DEFINICION VARIABLES CRITERIO DE AVAL
Existen protocolos de
5.1.1.|PROTOCOLOS atencidén a victimas en caso
de accidentes de transito.
e ATENCION A
s VICTIMAS Los empleados conocen el
= DIVULGACION DE procedimiento a seguir en
T |PROTOCOLOS los casos en que ocurra un
accidente de transito.

8.5.2. Variables de evaluacion Parametro INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE
TRANSITO:

En este parametro se evaltan 6 variables, de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, frente
a cada variable se encuentran los criterios de evaluacién definidos.

INFORMACION

= DOCUMENTADA DE Existe registros sobre los
7 |ACCIDENTES DE accidentes de transito que
TRANSITO ha tenido la empresa

Existen variables de
ANALISIS DE ACCIDENTES [a@nalisis en los casos de
522 5 TRANSITO accidentes de transito
(gravedad, histérico de
datos, etc.)

Se ha hecho diwilgaciéon de
5.2.3. |LECCIONES APRENDIDAS |lecciones aprendidas de los

INVESTIGACION DE accidentes de transito
5.2. ACCIDENTES DE ocurridos
TRANSITO

Esta definida |la fuente de
los registros para obtener
informacién sobre los
accidentes de transito en la
organizacion

Esta definido un
PROCEDIMIENTO PARA LA |procedimiento para la

5.2.4.|FUENTE DE INFORMACION

525, A X
INVESTIGACION DE A.T. investigacion de accidentes
de transito.
5.2.6.|INDICADORES Se elaboran indicadores de

accidentes de transito.
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8.6 VALORES AGREGADOS

A manera de valor agregado las entidades, empresas u organizaciones responsables de adoptar
Planes estratégicos de Seguridad Vial, podran incluir en los documentos que contienen las
acciones del PESV nuevas acciones o propuestas, sin que necesariamente estén establecidas
en la Resolucién 1565 de 2014, las cuales seran debidamente analizadas y valoradas por el
equipo responsable de las autoridades y organismos de transito.

Para tal fin se ha dejado dentro del instrumento de calificacion, en una pestafia independiente,
un espacio dispuesto para calificar aquellas acciones que se consideren pertinentes incluir y que
tendran calificacion. Vale la pena mencionar que se dejan las columnas en verde, para que se
diligencie la informacién en las celdas correspondientes.

6. VALORES AGREGADOS

 DESCRIPCIONDELAS:

' Ev!dumiqsda Responde a los | Valor del |Valor dela|. Valor
o VARIABLES o T {7 i

 CRTERIODEAVAL [  APLICA" it ] :
s e T | Rt e i | G requer| Paran variable |obteni
Sl NO-[ SI{ 'NO | S| NO“|

No. PARAMETRO - DEFNICION OBSERVACIONES

Nuevas propuestas o s

innovaciones que se presentan |

en el PESV y se obsenan
come un valor agregado,

6.1

e T e | [ [z onii]eiions]

Se busca que las nuevas iniciativas tengan como propésito estimular la inclusién por ejemplo, de
tecnologias que contribuyan en el control de desplazamientos de los vehiculos, modificar los
comportamientos de los conductores, mejores actitudes y comportamientos por parte de todos
los actores viales que hacen parte de la organizacion.

En compensacion, la autoridad o el organismo de transito responsable de adelantar el proceso
de aval del PESV, tendra en cuenta la siguiente tabla mediante la cual se describen las acciones
o innovaciones como valor agregado y otorgara los puntajes porcentuales respectivos al PESV
objeto de estudio.

Se procede igualmente a averiguar si dichos valores agregados figuran en el documento, si de
esa inclusion existen evidencias, si ello responde a los requerimientos.

Se reitera que no es suficiente con que estén expresados en el documento, por lo que sera
necesario evidenciar su existencia en los procesos de planificaciéon y considerar si lo que se
evidencia responde a las necesidades reales para generar condiciones de seguridad vial en los
desplazamientos.
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8.7 CONSIDERACIONES FINALES

La autoridad de transito delegara un grupo de profesionales para analizar los Planes Estratégicos
de Seguridad Vial, los cuales, una vez radicados los documentos, le seran asignados e iniciaran
el proceso en orden de llegada. Inicialmente leyendo con detenimiento lo planteado en el
documento y contrastando con el listado de chequeo que los elementos sugeridos en la guia,
estén debidamente formulados (si-no).

Una vez desarrollada la guia, se procedera a hacer las observaciones necesarias y a diligenciar
el acta, dejando por escrito que el PESV de la empresa recibe el aval, el PESV se encuentra en
ajuste pero sin aval o se niega el aval. Se procede a firmar el acta como testimonio de lo actuado
y se reporta al Ministerio de Transporte, Grupo Seguridad Vial, mientras la Agencia Nacional de
Seguridad Vial implementa el Portal de la Seguridad Vial, donde se dispondra de un link en el
cual se recepcionara esta informacion.

Tener presente que la norma establece la obligatoriedad para la autoridad de transito, de caracter
local, departamental o nacional, de adelantar visita técnica en el transcurso del afio, a partir de la
emisién de un concepto, visita que permitird evidenciar que lo presentado en el documento PESV,
corresponde a hechos ciertos y que lo planeado se viene desarrollando de manera sistematica.

Si adelantada la visita, se evidencia que el documento no es el reflejo fiel de lo planeado y que
no se vienen ejecutando en los tiempos y acciones presentados como PESV, se procedera a
retirar el aval, dejando constancia escrita de la visita y reportando tanto a la alta direccion de la
organizacion, entidad o empresa, a la autoridad de transito y al Ministerio de Transporte o Agencia
Nacional de Seguridad Vial, segun corresponda.

Finalmente, en el acta que se suscribe de esta visita, en la que se reira el Aval, se establecera
un plazo no mayor a tres (3) meses, contados a partir de la fecha de la misma, para que la
empresa reformule el documento, lo radique nuevamente ante la autoridad de transito e inicie el
proceso de implementacion.

De lo actuado por parte de la autoridad de transito, sera importante se remita a la Agencia
Nacional de Seguridad Vial, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, acta suscrita entre las
partes; informacion que estara a la vista del publico, a los organismos certificadores, a la
Superintendencia de Puertos y Transporte o a la Superintendencia de Industria y Comercio, entre
otros.

Se considerara falta grave, por parte del funcionario responsable del proceso, no notificar el
resultado de la visita a una empresa, entidad u organizacion, cualquiera que fuese el resultado.
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ANEXO |

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
DEVOLUCION CON OBSERVACIONES

%) MINTRANSPORTE o TODOS PORUN
= & NG Pals

Formato PESV 004
Consecutivo No.

Numero de radicado: de fecha: Dia: ___ Mes: Ano;
Fecha de revision:Dia: __ Mes: Afo; Puntaje obtenido: %

OBSERVACIONES POR PILAR

a) Gestion Institucional:

b) Comportamiento Humano:

c) Vehiculos Seguros:

d) Infraestructura Segura:

e) Atencion a Victimas:

Sugerencias:

Recomendaciones:

Fecha limite en que debe retornar documento de PESV :Dia: ___ Mes:

NOTIFICACION A LA EMPRESA

AUTORIDAD DE TRANSITO:
(Alcaldia -Secretaria-Direccién-Inspeccién de Transito- Movilidad - SIPT)

Nombre del funcionario que adelantd el proceso:

Cargo: Tel.:
Email de cotacto:

Entidad, Organizacion o Empresa notificada:

NIT:

Direccion de comrespondencia:
Tel: Email:
Persona de contacto en la empresa:

En constancia firma:

Autoridad de Transito

Dado en la ciudad de el Dia: Mes: ARo:
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ANEXO 1l

OTORGAMIENTO DE AVAL AL PLAN (8) MINTRANSPORTE :‘OIES%F:%
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL et

Formato PESV 005
Consecutivo No.

Fecha en que se habia radicado el PESV: Dia: __ Mes: Afo:
Con numero de radicado: Puntaje obtenido: %

OBSERVACIONES POR PILAR
a) Gestion Institucional:

b) Comportamiento Humano:

c) Vehiculos Seguros:

d) Infraestructura Segura:

e) Atencién a Victimas:

NOTIFICACION DEL AVAL

AUTORIDAD DE TRANSITO:
(Alcaldia -Secretaria-Direcciondnspeccion de Transito- Movilidad - SIPT)

Nombre del funcionario que adelanto el proceso:
Cargo: Tel.:
Email de cotacto:

Entidad, Organizacion o Empresa que recibe el AVAL:

NIT:

Direccion de correspondencia:
Tel.: Email:
Persona de contacto en la empresa:

En constancia firman:

Autoridad de Transito Por la empresa

Dado en la ciudad de el Dia: __ Mes: Afo:
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PAX EQUDAD LOUCACION

ANEXO Il

Responsable: FUNCONARODE
3-01-8

Responsable: EMPRESA

| 1. Entrega del documento del PESY 1, Recepcita 6 documenta del

teakzado por s empresaa b ——p PESVrezadoporhempren. |
| Autondad Comrespondente.
| 2. Digenciar formato PESV 001,
- digenciando los datos de

1. Revtsion del documento PESY

© Responsable: suscionskO e

A-QT-§

Fo e AVAL
entregado por La empresd con hase
enlos Critenios de  gu.
| 2. Dligencir foamatoPESV 002con
| obsenaoones encontradas
s‘ i

Responsable: Funcosas0 0
A-Q7-9

1.0 de comunicadoa
empless anco AVAL

3

6

Responsable: FunoonaroDe
A-0T-8

N0 —p L-EO G cOmunICOR ld

Smpresd (on las obsenvaciones
encontradas. - Formato PESV 003
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